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1. PREMESSA

I C.OOM.A.P. “Consorzio Opere Marittime Attivita Portuali” (di seguito anche
“COMAP” o “il Consorzio”) si presenta nel mercato come impresa portuale, impresa di
costruzione e montaggi off/on-shore, con l'obiettivo preciso di sviluppare in particolare,
nel porto di Augusta, il servizio multimodale, non a caso dispone di piu cantieri
all'interno degli insediamenti industriali del priolese, n° 3 officine in aree del territorio
augustano, Con le consorziate dispone piu di 140.000 mq di area all’interno del porto

commerciale di Augusta.

I lavori che il ns. consorzio "C.0.M.A.P." esegue attualmente si raggruppano in:
e Servizi portuali (carico e scarico merci e trasporti);
e Lavori on/off-shore;
e Dragaggi di fondali marini e di dighe;
e Scavi sottomarini in fondali di qualsiasi natura e consistenza, rinterri e trasporti
a rifiuto di materiali di risulta;
e Manutenzione di impianti industriali on/off-shore.
e Demolizioni navali ed industriali

e (Costruzioni di porti

I1 Codice Etico racchiude i valori, 1 principi e le norme di comportamento consolidati nel
tempo, ai quali COMAP e le Consorziate conformano la conduzione delle proprie attivita
di impresa.

COMAP nello svolgimento della propria attivita e nel perseguimento dell’o'ggetto sociale
riconosce I'importanza dei valori etico-sociali, di tutela della salute e della sicurezza sul
lavoro e della salvaguardia dell'ambiente e si impegna in una gestione orientata al
bilanciamento dei legittimi interessi della collettivita in cui opera tramite il rispetto
della Legge. Per questo motivo, COMAP aspira a mantenere e sviluppare rapporti di
fiducia con i propri soci, azionisti, dipendenti, collaboratori e con tutti gli stakeholder e
persegue i propri obiettivi ricercando il contemperamento degli interessi coinvolti.

In particolare, COMAP considera come propri interlocutori i fornitori, 1 clienti, le
istituzioni, le parti sociali, i partner industriali, le collettivita e tutte le organizzazioni

che sono influenzate dagli'effetti diretti e indiretti delle attivita del Consorzio.
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2. IMPOSTAZIONE ETICA DELLE ATTIVITA

COMAP, con l'obiettivo di salvaguardare 'attivita e il prestigio acquisito nel tempo e di
dotarsi di uno strumento volto a orientare le proprie attivita secondo una chiara
prospettiva di prevenzione degli illeciti, in conformita alle prescrizioni del D. Lgs. 8
giugno 2001, n. 231 in materia di responsabilita degli enti da reato, ha adottato il
presente documento (di seguito il "Codice") che costituisce un elemento essenziale del
sistema di controllo preventivo e che descrive un insieme di regole e principi etici,
rilevanti ai fini della prevenzione dei reati 231, a cui devono ispirarsi i comportamenti
adottati dal consorzio a qualsiasi livello, dalle consorziate, dal Presidente, dai dirigenti,
dai dipendenti, dai collaboratori e da tutti coloro che, a qualsiasi titolo, cooperano con il
consorzio.

11 Consorzio, ai sensi del D.Lgs. 8 giugno 2001 n. 231 (di seguito il "Decreto”) ha adottato
un Modello di Organizzazione di Gestione e di Controllo (di seguito il "Modello") con
l'obiettivo di dotarsi di un complesso di regole e di presidi di controllo che, ad
integrazione del codice e del sistema organizzativo di controllo interno, risponde alle

finalita e alle prescrizioni del decreto.

A\
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3. FINALITA, DESTINATARI ED AMBITO DI APPLICAZIONE

Il presente Codice € stato predisposto al fine di definire con chiarezza l'insieme dei
principi e dei valori che stanno alla base dell'attivita svolta dal consorzio.

I1 Codice Etico si applica alle consorziate, al presiente, ai soggetti che esercitano funzioni
direttive, di gestione e di controllo dellimpresa, anche solo di fatto, ai dipendenti e
collaboratori, ai consulenti, ai fornitori e chiunque eroghi (in forma individuale o di
impresa) prestazioni o servizi in nome e/o per conto del Consorzio o sotto il Suo controllo,
nei limiti in cui il rispetto degli obblighi di cui al presente Codice riguardi direttamente
la loro attivita, nonché a tutti coloro che, direttamente o indirettamente, stabilmente o
temporaneamente, instaurano rapporti o relazioni con COMAP ed operano per
perseguirne gli obiettivi (di seguito, anche, i “Destinatari”).

I1 Codice & un documento ufficiale, esso contiene I'insieme dei diritti, dei doveri e delle
responsabilita dell’ente nei confronti dei “portatori d’interesse” (dipendenti, fornitori,
clienti, Pubblica Amministrazione, azionisti, ecc.).

I1 Codice mira a raccomandare, promuovere e vietare determinati comportamenti,
indipendentemente da quanto previsto a livello normativo.

Pertanto COMAP si impegna alla diffusione del Codice Etico, alla corretta
interpretazione dei suoi contenuti ed alla messa a disposizione di strumenti che ne
favoriscano 'applicazione; inoltre mette in atto le necessarie misure al fine di svolgere
attivita di verifica e monitoraggio dell’applicazione del Codice Etico.

I destinatari del Codice Etico hanno l'obbligo di osservarne le disposizioni sia nei
rapporti diretti con il Consorzio che nei loro rapporti reciproci e in nessun caso,
I'intenzione di agire nell’interesse e/o a vantaggio del Consorzio, giustifica il compimento
di azioni, omissioni o comportamenti contrari ai principi e ai valori sanciti dal presente

Codice.
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4. VALORI AZIENDALI E PRINCIPI DI RIFERIMENTO

I destinatari sono tenuti ad una rigorosa osservanza dei principi etici di seguito
indicati.

4.1. Onesta
I principi morali ritenuti universalmente validi di onesta, lealta, rettitudine, sincerita,
astenendosi da azioni riprovevoli nei confronti del prossimo, sono fondamento cardine
di COMAP in tutte le attivita, le iniziative e le comunicazioni.
L’onesta costituisce elemento essenziale della gestione aziendale, il perseguimento degli
interessi di COMAP non pud mai giustificare una condotta contraria al principio di

onesta.

4.2. Rispetto della legge

Il principio di legalita e il rispetto delle regole sono elementi posti a fondamento del
Consorzio. COMAP assicura e promuove al proprio interno il rispetto delle leggi, delle
norme e delle regole, garantendo, inoltre, la tutela e la-salvaguardia della propria
funzionalita, reputazione, immagine e decoro.

COMAP opera nel rispetto delle leggi e dei regolamenti interni vigenti in tutti i Paesi in
cui opera. Il perseguimento degli interessi di COMAP non pud mai giustificare una
condotta contraria al principio di legalita. Pertanto, il presidente, i dirigenti, 1
dipendenti e i collaboratori del Consorzio devono impegnarsi al rispetto delle leggi e dei
regolamenti vigenti in tutti i paesi in cui lo stesso Consorzio opera.

Tale impegno dovra valere e dovra essere rispettato anche dai_ consulenti, dai fornitori,
dai clienti e da chiunque abbia rapporti con il Consorzio.

COMAP si impegna a non iniziare o proseguire nessun rapporto con chi non intenda
rispettare questo principio.

COMAP si impegna ad adottare le misure utili ed opportune affinché il vincolo del
rispetto della legislazione e di tutte le norme vigenti, nonché dei principi e delle
procedure a tale scopo preordinate, sia fatto proprio e praticato dai destinatari del
Codice, a tal fine COMAP si impegna ad assicurare un adeguato programma di
formazione e informazione continua sulle problematiche attinenti al Codice.

COMAP, come principio imprescindibile nei rapporti con e tra i destinatari, non tollera

&
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alcun tipo di comportamento fraudolento o corruttivo verso terzi o da parte di terzi.
Richiede pertanto il rispetto di tali principi ai propri dipendenti, ai collaboratori e a
chiunque abbia rapporti stabili o ricorrenti con il Consorzio.

COMAP proibisce ogni forma di corruzione senza alcuna eccezione.

Si considerano, tra gli altri, atti di corruzione sia i pagamenti illeciti/elargizione di
utilita fatti direttamente a favore di privati, enti pubblici o loro dipendenti, sia i
pagamenti illeciti/elargizione di utilita fatti tramite persone che agiscano per conto di

tali enti pubblici.

4.3. Responsabilita

Implica che tutte le operazioni compiute ed i comportamenti tenuti nello svolgimento
della propria funzione od incarico dai destinatari siano ispirati alla assunzione di
responsabilita individuali, sia verso l'interno che verso l'esterno, vincolando ogni
destinatario a fornire apporti professionali adeguati alle responsabilita assegnate e ad

agire in modo tale da tutelare la reputazione e il buon nome del Consorzio.

4.4. Correttezza

Il principio di correttezza implica il rispetto dei diritti di tutti i soggetti coinvolti
nell’attivita del Consorzio. I destinatari devono sempre conformare la propria condotta
alle disposizioni ed alle procedure aziendali nel rispetto delle regole stabilite dalla legge
e dai contratti in essere con il Consorzio. I comportamenti dei soggetti apicali (soci,
amministratori, ecc.), devono essere sempre improntati alla correttezza ed all’equita, in
quanto vengono a costituire dei modelli di riferimento per tutti. I rapporti con gli
interlocutori di COMAP sono improntati a criteri e comportamenti di correttezza,
collaborazione, lealta e reciproco rispetto.

Il perseguimento degli interessi di COMAP non puo mai giustificare una condotta

contraria al principio di correttezza.

4.5. Rispetto delle attivita dei destinatari

I destinatari devono agire con solidarieta, reciproco rispetto, considerazione dell’attivita
lavorativa/professionale di ognuno, al fine di garantire la pit ampia collaborazione,

favorire la comunicazione tra tutti gli operatori coinvolti nei processi di lavoro.
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4.6. Relazioni con gli Stakeholder

I1 Consorzio promuove il soddisfacimento dei bisogni delle parti interessate, mediante
I'ascolto, il dialogo, il confronto, il coinvolgimento e la valorizzazione delle relazioni,

riconoscendo gli interessi degli Stakeholder ed impegnandosi a rispettane le attese.

4.7. Riservatezza delle informazioni

COMAP assicura l'adozione di procedure atte a garantire la riservatezza delle
informazioni in proprio possesso, l'osservanza della normativa, delle leggi e dei
regolamenti vigenti in materia dei dati personali, presta la massima attenzione alla loro
divulgazione e al loro utilizzo e si astiene dal ricercare dati riservati attraverso mezzi
illegali.

Ai Destinatari del Codice é fatto divieto di utilizzare informazioni riservate per scopi

non connessi all’esercizio della propria attivita professionale.

4.8. Centralita della persona

COMAP assicura 1l rispetto dell’integrita fisica e culturale della persona e il rispetto
delle relazioni con gli altri.

I1 Consorzio garantisce ambienti di lavoro sicuri e condizioni di lavoro rispettose della
dignita individuale. COMAP si impegna a condurre con i propri lavoratori i contratti di
lavoro applicabili secondo la legislazione vigente.

Condanna richiesite o minacce volte ad indurre le persone a violare la legge o il Codice
Etico, o ad adottare ogni comportamento lesivo delle convinzioni e preferenze morali e

personali di ciascuno.

4.9. Accountability, trasparenza e completezza delle comunicazioni e delle
informagzioni

I1 Consorzio orienta la propria azione, sia nei rapporti interni, sia nei confronti degli
Stakeholder esterni, secondo comportamenti improntati all’etica e alla trasparenza,
fondati su integrita, correttezza, lealta, equita, imparzialita, indipendenza e autonomia
di giudizio, chiarezza delle posizioni assunte e dei meccanismi decisionali e attuativi
adottati, e assenza di conflitti di interesse

COMAP informa in modo chiaro, trasparente e imparziale le consorziate e gli
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stakeholder circa le proprie attivita ed il loro andamento, senza favorire alcun interesse
o singolo individuo attraverso una qualsiasi forma di asimmetria informativa.

Nella consapevolezza dellimportanza di una corretta informazione sulle proprie
attivita, il Consorzio si impegna a garantire 'assenza di equivoco, la chiarezza e la
parita di accesso alle informazioni relative alle attivita aziendali, nella piena tutela
della riservatezza dei dati personali eventualmente utilizzati.

I1 Consorzio considera essenziale, a ogni livello, la necessita di rendere conto a tutti 1
portatori di interessi delle decisioni assunte, delle azioni intraprese e dei risultati
raggiunti. Sostiene, promuove e sollecita, in ogni ambito, I'adozione di forme
sistematiche e periodiche di reporting, anche attraverso soluzioni innovative di
comunicazione e condivisione delle informazioni.

Le evidenze finanziarie contabili e gestionali ed ogni altra comunicazione rispondono ai
requisiti di veridicita, completezza ed accuratezza.

I1 Consorzio riconosce il valore fondamentale della corretta informazione ai consorziati,
agli ordini ed alle funzioni competenti in ordine ai fatti significativi concernenti la
gestione societaria e contabile.

I destinatari sono tenuti a fornire informazioni complete, trasparenti, comprensibili ed
accurate.

COMAP si impegna, altresi, ad informare in modo chiaro e trasparente il Committente
circa I'andamento dei lavori.

COMAP si impegna a far si che 1 dipendenti e i collaboratori siano sempre messi in
condizione, sulla base delle informazioni loro fornite, di assumere consapevolmente

decisioni.

4.10. Verificabilita
COMAP si impegna, nei rapporti di qualsiasi natura e verso qualsiasi “portatore di
interesse”, pubblico o privato, a far si che ogni operazione e transazione sia
correttamente registrata, autorizzata e verificabile dalle competenti funzioni aziendali,
nonché risulti essere legittima, coerente e congrua con gli impegni e le finalita assunti,
rispettando al contempo gli obblighi derivanti dalla normativa vigente.
Tutte le azioni e le operazioni messe in atto da COMAP devono essere adeguatamente

registrate e deve essere garantita la possibilita di verificare la corretta attuazione del

10
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processo di decisione, autorizzazione e svolgimento delle stesse.

COMAP siimpegna affinché ogni operazione posta in essere sia accompagnata da idoneo
supporto documentale volto a consentire, in ogni momento, 'effettuazione di controlli
che attestino le caratteristiche e le motivazioni che stanno alla base dell’operazione ed

individuino chi ha autorizzato, effettuato, registrato, verificato I’operazione stessa.

4.11. Imparzialita e pari opportunita

COMATP basa i propri rapporti verso i destinatari nel rispetto dei principi delle pari
opportunita, senza distinzioni di sesso, etnia, genere, nazionalita, opinione ideologiche

e politiche, orientamento sessuale, status sociale, eta e credenze religiose.

4.12. Conflitti di interesse

Il consorzio opera al fine di evitare situazioni ove i soggetti coinvolti nelle transazioni
siano, o possano apparire, in conflitto con i propri interessi, con cio intendendosi sia il
caso in cui i Destinatari perseguano interessi diversi dalla missione di COMAP oppure
si avvantaggino personalmente di-opportunita-d’affari, sia il caso in cui rappresentanti
di clienti o fornitori - nei loro rapporti con COMAP — agiscano in contrasto con gli

obblighi fiduciari legati alla loro posizione.

4.13. Tutela della concorrenza
COMAP intende tutelare il valore della concorrenza leale, astenendosi da
comportamenti atti a favorire la conclusione di affari a proprio vantaggio in violazione
di leggi o norme vigenti e riconoscendo che una concorrenza corretta e leale costituisce

elemento fondamentale per lo sviluppo dell'impresa e del mercato.

4.14. Omaggistica
Ogni regalia pud essere effettuata esclusivamente dai soggetti espressamente
autorizzati e non deve eccedere le normali prassi commerciali previste per legge. Non é
inoltre consentito ricevere o effettuare regalie aventi quale unica finalita 'alterazione

dell’imparzialita nello svolgimento dell’attivita svolta o ricevuta.
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